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Calidad y seguridad...una vision de esperanza y compromiso
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SALUD PARA TODOS EN EL ANO 2000

Septiembre de 1978 /Alma Ata, Kazajistan, en la ex URSS

“ la salud ha de ponerse al alcance de cada individuo en un pais
determinado.

* Un estado de salud que permita a una persona llevar una vida social y
economicamente productiva.

% La salud ha de considerarse como un objetivo del desarrollo econémico y
no solo como uno de los medios de alcanzar dicho desarrollo.

% Fomentar el progreso de todos los ciudadanos estimulando a cada uno de
ellos para conseguir una mejor calidad de vida.

http://www.paho.org/Spanish/dd/pin/alma-ata declaracion.htm
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DECLARACION DE ALMA-ATA

Proteger y promover la salud y la
seguridad en el trabajo con el fin de
prevenir y controlar las amenazas en el
ambiente de trabajo y ademas
promocionar la salud y la capacidad de
trabajo de la fuerza laboral.

http://www.paho.org/Spanish/dd/pin/alma-ata declaracion.htm
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6300 muertes por accidente de
trabajo

317 millones de 4% del

accidentes de trabajo § PIB global

155
Convenios
Vigentes

185 paises 396
miembros resoluciones

http://www.ilo.org/dyn/leqosh/en/f?p=LEGPOL:1000
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C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155)
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo (Entrada en vigor: 11 agosto 1983)Adopcion: Ginebra, 679
reunion CIT (22 junio 1981) - Estatus: Instrumento actualizado
(Convenios Técnicos).

C149 - Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (niUm. 149)
Convenio sobre el empleo y condiciones de trabajo y de vida del
personal de enfermeria (Entrada en vigor: 11 julio 1979)Adopcion:
Ginebra, 634 reunion CIT (21 junio 1977) - Estatus. Instrumento

actualizado (Convenios Téecnicos).



OBJETIVOS de
DESARROLLO del

MILENIO

NACIONES UNIDAS
Recursos humanos del sector salud;

v' Realizar actividades de defensa de intereses que refuercen la funcion
esencial de las politicas de recursos humanos.

v' Elevar la capacidad de los paises para organizar procesos
concertados y sostenibles de adopcion de acuerdos politicos para la
implementacion de politicas de recursos humanos, en los que se
tome en cuenta el alto porcentaje de mujeres que forman parte de la
fuerza de trabajo.

v Mejorar el desempefo profesional, mediante la adopcion de normas
con dicho objetivo y actividades de educacién permanente;

El derecho a la salud y los Objetivos de Desarrollo del Milenio [Cumbre Extraordinaria de las
Ameéricas, Declaracion de Nuevo Ledn, Nuevo Ledn México, 13 de enero del 2004
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Todo trabajador tier
ambiente con

jlesempefiarse en un
)nes de trabajo

o Establecer niveles basicos de proteccion de salud en todos
los lugares de trabajo, para reducir las desigualdades en la
salud de los trabajadores entre paises, y fortalecer la
promocion de la salud en el trabajo.

o Garantizar el acceso de todos los trabajadores a los
servicios de salud preventivos y enlazarlos con la atencion
primaria de salud.

o Mejorar la base de conocimiento para la accion sobre
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y
establecer vinculos entre salud y trabajo.
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Wil definicion clara de un modelo, criterio, regla de
v nedida o de los requisitos minimos aceptables con
j ﬂ 3| fin asegurar la calidad del resultado.
Salud Laboral: Senalan claramente el comportamiento esperado y

Es el conjunto de actiJRES@E® ayceadytibizagiesisimiae guias para evaluar
variadas, cuyo objefido fussiongniem@muycidagray el mejoramiento
antenimiento del mas ¢M¥ia¥&do posible de bienestar
ico, mental y social de los trabajadores de todas las
fesiones promoviendo la adaptacion del trabajo al

bre y del hombre a su trabajo v S f

ion de medidas y el desarrollo de las actividades ?4/ 5 \®/
jas para la prevencion de riesgos derivados del & \/
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éProteger a los Trabajadores?

Peligrorg alguien construye algo a lo que
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Bioseguridad

 Conjunto de medidas técnicas, de ingenieria y
cientificas, encargadas de proteger al hombre, la
comunidad y al ambiente de los riesgos
biologicos.

Tiene como objetivo preservar al hombre de los
mismos Yy establece ademas las medidas contra
los demas riesgos vinculados a los biologicos

Hernandez Lorenzo M. Libro de Bioseguridad. 1995
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Definiciones

trabajador que implican una omision o violacion
a un método establecido como seguro.

Condiciones inseguras: derivadas de |la
inobservancia o desatencion de medidas seguras.

Www.losehistes. com

Condiciones peligrosas: caracteristicas inherentes
a las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo,
herramientas y materiales, que pueden provocar
un accidente.

Riesgos de trabajo: los acudentes y
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Factores de Accidentes' .dae“z:::::ﬁzgs.érl

* Causas remotas * Causas proximas
— Costumbre y medio — Acto inseguro y peligro
social (conducta, mecanico o fisico

genética y educacion) _ Accidente i

— Defectos personales

w

— Lesion

 Sensibilizar

* Encontrar riesgos ocultos
* Se establece como resolver los problemas



Practicas Subnormales

- Manejo del equipo sin tener autorizacion
« Desobedecer las advertencias

« Falta de asegurar

« Operar inapropiadamente

« Hacer inoperable los instrumentos

- Remocion de equipos de seguridad

« Uso de equipo defectuoso o inapropiado
« Deficiencia en el uso de EPP

« (Carga y posicionamiento inadecuado
Bromas pesadas

Bajo la influencia del alcohol u otras
drogas
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« Perfil profesional
definido

« Disminuir rotacion de
personal

- Capacitacion continua
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BURNOUT de S Creriaacion

Situa las emociones y sentimientos negativos dentro
delmnstnres teel boralt
«estar quemado»

desgaste profesional

e Sindrome caracterizado por:
fase avanzada de estrés Frofesmnal gue se produce

) g@ﬁf&@é@'&@s@’q’lﬁﬁﬁ?ﬁﬁ as expectativas entre el ambito
* pleSpsEsatgl/lzagalitad del trabajo diario.

R3S alizacion personal.

1981
aslach y Jackson

Hildegard Peplau.



(Occupational Health and Safety Assessment Series, Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional)

OHSAS 18001 al \

e diseno, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion, disposicion, utilizacion y
mantenimiento de los componentes
materiales del trabajo (lugares de trabajo,
medio ambiente de trabajo, herramientas,
maquinaria y equipo; sustancias y agentes
guimicos, biolodgicos vy fisicos; operaciones
y procesos);
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(Occupational Health and Safety Assessment Series, Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional)

e Relaciones existentes entre los
componentes materiales del trabajo y
las personas que lo ejecutan o
supervisan, adaptacion de la
magquinaria, del equipo, del tiempo de
trabajo, de la organizacion del trabajo y
de las operaciones y procesos a las
capacidades fisicas y mentales de los
trabajadores




(Occupational Health and Safety Assessment Series, Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional)

N

OHSAS 18001 gl

e Formacion (incluida la formacién
complementaria necesaria, calificaciones
y motivacion )de las personas que
intervienen, de una forma u otra, para
gue se alcancen niveles adecuados de
seguridad e higiene

e comunicacion y cooperacion a niveles de
grupo de trabajo y de empresa

S g ¥
1 RN




(Occupational Health and Safety Assessment Series, Sistemas
de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional)

OHSAS 18001 al

« Optimizar la formacion y capacitacion de los RR.HH. a partir de la
| coordinacion de
e« |os recursos existentes en el area.
“J « Generar un &mbito de discusion entre las diferentes instituciones
> formadoras de recursos
>+ Plantear propuestas de orientaciones estratégicas en aspectos
legislativos,
» programaticos y politicos en Salud y Seguridad en el Trabajo
« Elaborar y aplicar instrumentos normativos sobre salud de los
trabajadores
Proteger y promover la salud en el
lugar de trabajo
Mejorar el funcionamiento de los servicios de salud ocupacional y
el acceso a los mismos
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LA SALUD TAMBIEN ES UN DERECHO DE
QUIENES NOS DEDICAMOS AL CUIDADO
DE LA VIDA
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GRACI

L.E. SANDRA FABIOLA CASAS RAMIREZ
PRESIDENTA NACIONAL
Y COLEGIO MEXICANO DE PROFESIONALES EN ESTERILIZACIONA.C.



